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Présentation du plan stratégique 2008-2013 
Agir pour réussir 

 
 
Saint-Jérôme, le 1er septembre 2009 – C’est aujourd’hui qu’a lieu, en présence du président, 

des commissaires, de la directrice générale ainsi que des directeurs généraux adjoints de la 

Commission scolaire de la Rivière-du-Nord, la présentation du plan stratégique 2008-2013 

adopté en novembre dernier sous le thème « Agir pour réussir ». Cette rencontre a pour but de 

partager avec le public les orientations et les objectifs qui guideront les actions de la CSRDN 

pour les prochaines années. 

 

Le plan stratégique 2008-2013, met la réussite de l’élève au centre de toute priorité et implique 

par le fait même les enseignants et l’ensemble du personnel, les parents et tous les partenaires 

qui gravitent autour de la commission scolaire. Il s’agit d’un plan d’action concret dénotant un 

engagement ferme pour les prochaines années. « La réussite de nos élèves nous interpelle tous 

et c’est ensemble que nous réussirons à relever ce défi », souligne le président de la CSRDN,  

M. Rémy Tillard. 

 

Trois grandes orientations guideront les actions de la CSRDN jusqu’en 2013 : 

Orientation 1 : Des réussites pour tous. 

Orientation 2 : Des réussites à communiquer et à valoriser. 

Orientation 3 : La réussite : un objectif à partager. 

 

Ces grandes orientations s’actualisent dans nos milieux par six objectifs concrets : 

1) Mieux outiller nos élèves pour apprendre dès leur entrée à l’école et tout au long de leur 

parcours scolaire. 
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2)  Se donner les moyens pour recueillir, analyser, interpréter des données dans le but 

d’améliorer le rendement des élèves, évaluer la qualité de nos interventions et orienter 

nos choix. 

 

3)  Organiser des parcours scolaires et des offres de services qui favorisent la persévérance 

et qui permettent de qualifier plus de jeunes et d’adultes. 

 

4)  Redéployer nos services pour aider nos établissements à donner priorité à leur mission 

éducative. 

 

5)  Développer et mettre en œuvre des stratégies et des moyens de communication pour 

valoriser l’éducation dans nos écoles et dans nos centres. 

 

6)  Cibler et prioriser des partenariats qui contribueront au développement social et durable 

du territoire desservi par la Commission scolaire de la Rivière-du-Nord en développant 

les compétences des gens de tous âges et de toutes conditions qui l’habitent. 

 

Dans le but de développer une vision partagée auprès de tous les membres de son personnel, 

l’équipe de la direction générale a entrepris, vendredi dernier, une série de rencontres afin de 

présenter les résultats des études réalisées à la CSRDN, dans la région des Laurentides et dans 

l’ensemble de la province, qui ont servi à l’élaboration du plan stratégique. Elle a profité de ces 

rencontres pour expliquer tous les volets du plan stratégique, incluant les réalisations 2008-2009. 

Chaque direction d’école, de centre ou de service a reçu les documents et outils de 

communication sur CD afin de promouvoir le plan stratégique auprès des parents et des 

différents partenaires. Des documents électroniques ont été remis afin de poursuivre le virage 

vert et minimiser l’impression. 

 
Pour plus de détails, nous vous invitons à consulter le document intégral du plan stratégique et la 

vidéo expliquant ses grandes orientations, sur le site Internet de la commission 

scolaire <www.csrdn.qc.ca>. 
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La Commission scolaire de la Rivière-du-Nord (CSRDN) couvre l’ensemble de la MRC de la Rivière-du-Nord ainsi que la 
MRC d’Argenteuil. Avec les secteurs Saint-Janvier, Saint-Canut ainsi que Saint-Hermas, le nord de la MRC Mirabel 
complète ce vaste territoire urbain et rural. La CSRDN dessert près de 28  000 élèves du préscolaire, du primaire, du 
secondaire, de la formation professionnelle et de l’éducation des adultes. Elle compte 34 écoles primaires, sept écoles 
secondaires, un centre de formation générale des adultes et trois centres de formation professionnelle. En 2009-2010, la 
CSRDN emploie 3650 employés dont 2500 sont des enseignants.  
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