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	Analyse de situation : perceptions de l’école

Questionnaire pour l’équipe-école


En tenant compte des références de la colonne de gauche, identifiez les aspects du fonctionnement de l’école qui vous semblent remarquables (R), à améliorer (A) ou problématiques (P). Laissez en blanc les aspects qui vous semblent fonctionner correctement ou sur lesquels vous ne pouvez pas vous prononcer.

Domaine de la pédagogie

	Une école doit notamment viser à:
	Traits saillants de notre école
	R
	A
	P

	· respecter le Programme de formation

· diversifier les situations d’apprentissage

· favoriser l’interactivité dans les classes

· différencier les interventions pédagogiques 

· une cohérence globale entre enseignants au sein de l’école et au sein du cycle

· manifester de l’autonomie face aux manuels et cahiers d’exercices

· une gestion de classe structurée et détendue

· ouvrir les apprentissages sur l’extérieur de la classe

· permettre à l’élève de faire des choix et de réaliser des projets

· fournir à l’élève des ressources diversifiées et pertinentes

· faire des liens entre les apprentissages et la vie courante et notamment le monde du travail

· assurer une progression continue des apprentissages et en conserver des traces

· diagnostiquer précocement et corriger les difficultés d’apprentissages

· soutenir les apprentissages en fonction de la situation de chaque élève

· coordonner les interventions pédagogiques des divers intervenants auprès d’un même élève

· évaluer les apprentissages sur la base de compétences

· transmettre par le bulletin scolaire des informations claires, pertinentes et suffisantes

· impliquer activement l’élève dans la gestion et l’évaluation de ses apprentissages

· faire appel systématiquement à la métacognition de l’élève
	Application du Programme
	
	
	

	· 
	Qualité et usage du matériel didactique
	
	
	

	· 
	Qualité et usage de la bibliothèque
	
	
	

	· 
	Qualité et usage pédagogique des TIC
	
	
	

	· 
	Interactivité en classe
	
	
	

	· 
	Apprentissage coopératif
	
	
	

	· 
	Diversité des situations d’apprentissage
	
	
	

	· 
	Différenciation pédagogique
	
	
	

	· 
	Gestion de la classe
	
	
	

	· 
	Devoirs et travail à la maison
	
	
	

	· 
	Agenda
	
	
	

	· 
	Méthodes de travail
	
	
	

	· 
	Aide aux élèves en difficultés
	
	
	

	· 
	Diagnostic et suivi des apprentissages
	
	
	

	· 
	Utilisation des plans d’intervention
	
	
	

	· 
	Récupération
	
	
	

	· 
	Enrichissement
	
	
	

	· 
	Décloisonnement et regroupement
	
	
	

	· 
	Sorties éducatives
	
	
	

	· 
	Utilisation d’adultes-experts
	
	
	

	· 
	Utilisation d’élèves-experts
	
	
	

	· 
	Aide par les pairs
	
	
	

	· 
	Cohérence entre enseignants-cycle
	
	
	

	· 
	Cohérence entre enseignants-école
	
	
	

	· 
	Cohérence entre enseignants et autres intervenants
	
	
	

	· 
	Appel à la métacognition
	
	
	

	· 
	Dossier d’apprentissage et portfolio
	
	
	

	· 
	Évaluation des compétences
	
	
	

	· 
	Bulletin scolaire
	
	
	

	· 
	École orientante
	
	
	

	· 
	Autre :
	
	
	


Domaine de la vie scolaire

	Une école doit notamment viser à:
	Traits saillants de notre école
	R
	A
	P

	· sécuriser les locaux et les lieux publics intérieurs et extérieurs de l’établissement

· contrôler l’accès et la circulation des visiteurs

· contrôler efficacement les absences et les retards

· faire appliquer avec cohérence, au moyen d’un code de vie, des exigences raisonnables

· contrer la violence et la discrimination

· exiger le respect des personnes, du matériel, des lieux et de l’environnement

· constituer un milieu de vie accueillant, dynamique et stimulant

· manifester un souci d’éducation à la santé

· manifester des préoccupations environnementales

· développer un sentiment d’appartenance

· favoriser la participation des élèves

· responsabiliser les élèves

· impliquer les élèves dans la résolution des problèmes et l’organisation d’activités

· offrir une diversité d’activités sociales, culturelles et sportives répondant aux intérêts des élèves

· offrir des services professionnels adaptés aux besoins de la clientèle

· exploiter au mieux l’expertise des professionnels dans l’école

· animer de façon éducative les services de garde et de dîners

· assurer une complémentarité entre les services de vie scolaire et les services d’enseignement

· exploiter au mieux les marges de manœuvre permises par l’organisation scolaire pour mieux répondre aux besoins des élèves

· informer les parents du cheminement de leur enfant et les soutenir dans leur fonction parentale

· favoriser la participation des parents à la vie de l’école

· ouvrir l’école sur la communauté locale

· ouvrir l’élève aux enjeux sociaux et humanitaires

· favoriser la concertation avec les organismes communautaires

· assurer à l’extérieur une image publique de qualité
	Surveillance à l’intérieur de l’école
	
	
	

	· 
	Surveillance à l’extérieur de l’école
	
	
	

	· 
	Pertinence des articles du code de vie
	
	
	

	· 
	Cohérence dans l’application du code de vie
	
	
	

	· 
	Détection et suivi des infractions
	
	
	

	· 
	Gestion des absences et des retards
	
	
	

	· 
	Contrôle de la violence
	
	
	

	· 
	Prévention des toxicomanies
	
	
	

	· 
	Respect des lieux et du matériel
	
	
	

	· 
	Relations des élèves entre eux
	
	
	

	· 
	Relations élèves-adultes
	
	
	

	· 
	Diversité de l’offre d’activités
	
	
	

	· 
	Équilibre sportif-social-culturel
	
	
	

	· 
	Temps forts et activités spéciales
	
	
	

	· 
	Activités de récompense, valorisation et reconnaissance publique
	
	
	

	· 
	Expositions et spectacles
	
	
	

	· 
	Accessibilité des professionnels
	
	
	

	· 
	Mécanique de référence aux professionnels
	
	
	

	· 
	Utilisation des professionnels
	
	
	

	· 
	Services d’orthopédagogie
	
	
	

	· 
	Services sociaux et de santé
	
	
	

	· 
	Psychologie et éducation spécialisée
	
	
	

	· 
	Parrainages et médiation par les pairs
	
	
	

	· 
	Service de garde
	
	
	

	· 
	Démocratie étudiante
	
	
	

	· 
	Médias étudiants
	
	
	

	· 
	Animation des récréations et des dîners
	
	
	

	· 
	Animation et décoration des lieux publics
	
	
	

	· 
	Horaire
	
	
	

	· 
	Information aux parents sur leur enfant
	
	
	

	· 
	Information aux parents sur les activités
	
	
	

	· 
	Disponibilité du personnel aux parents
	
	
	

	· 
	Participation des parents aux réunions
	
	
	

	· 
	Participation des parents aux activités
	
	
	

	· 
	Soutien et formation aux parents
	
	
	

	· 
	Ouverture de l’école sur la communauté
	
	
	

	· 
	Partenariats communautaires
	
	
	

	· 
	Image de l’école
	
	
	

	· 
	Autre :
	
	
	


Domaine administratif

	Une école doit notamment viser à:
	Traits saillants de notre école
	R
	A
	P

	· disposer d’un projet éducatif clair, pertinent et mobilisateur

· disposer de politiques claires et efficaces

· assurer une mise en oeuvre ordonnée des grands chantiers institutionnels

· cibler ses priorités d’action de façon explicite et efficiente

· consulter et impliquer le personnel dans l’établissement des priorités et des politiques

· assurer l’évaluation et le suivi continus des plans d’action

· favoriser la circulation de l’information institutionnelle

· établir des relations de travail harmonieuses

· susciter la concertation et le travail d’équipe entre enseignants

· favoriser l’utilisation et le développement des compétences du personnel

· utiliser au mieux les ressources matérielles et financières de l’établissement


	Information au personnel
	
	
	

	· 
	Consultation du personnel
	
	
	

	· 
	Fonctionnement des assemblées
	
	
	

	· 
	Fonctionnement des comités
	
	
	

	· 
	Influence et fonctionnement du C.É.
	
	
	

	· 
	Perfectionnement
	
	
	

	· 
	Échanges pédagogiques
	
	
	

	· 
	Pertinence, mise en oeuvre et suivi du plan de réussite
	
	
	

	· 
	Soutien aux projets et innovations pédagogiques
	
	
	

	· 
	Présence et accessibilité de la direction
	
	
	

	· 
	Leadership et expertise de la direction
	
	
	

	· 
	Relations des enseignants entre eux
	
	
	

	· 
	Relations enseignants-direction
	
	
	

	· 
	Pertinence et fréquence des activités de supervision
	
	
	

	· 
	Analyse réflexive des pratiques par les enseignants
	
	
	

	· 
	Intégration des nouveaux personnels
	
	
	

	· 
	Affectation des tâches
	
	
	

	· 
	Suppléance
	
	
	

	· 
	Affectation et utilisation des locaux
	
	
	

	· 
	Conciergerie et entretien ménager
	
	
	

	· 
	Aménagement et utilisation des espaces extérieurs
	
	
	

	· 
	Transparence du processus budgétaire
	
	
	

	· 
	Qualité des équipements informatiques
	
	
	

	· 
	Qualité du soutien informatique
	
	
	

	· 
	Qualité des équipements
	
	
	

	· 
	Qualité du matériel didactique
	
	
	

	· 
	Efforts d’amélioration de l’école
	
	
	

	· 
	Autre :
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	Perceptions de l’école

Formulaire de synthèse



Direction

Équipe-école


Parents

Nombre de répondant(s): ____________
Les services aux élèves (les jeunes)

Nous considérons que les services aux élèves les plus remarquables offerts par l’école sont les suivants :

	


Voici les services aux élèves que nous considérons comme particulièrement problématiques :

	Services ou aspects éducatifs problématiques
	Causes ou manifestations

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Voici les services aux élèves qui, selon nous, sans être problématiques, doivent être améliorés en priorité:

	Services aux élèves à améliorer en priorité
	Ce qui serait à améliorer

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


(page suivante)

Le fonctionnement de l’école (les adultes)

Nous considérons que les aspects les plus remarquables du fonctionnement administratif de l’école sont les suivants :

	


Voici les aspects du fonctionnement de l’école que nous considérons comme particulièrement problématiques :

	Aspects administratifs problématiques
	Causes ou manifestations

	
	

	
	

	
	


Voici les aspects du fonctionnement administratif de l’école qui, selon nous, sans être problématiques, doivent être améliorés en priorité:

	Aspects administratifs à améliorer en priorité
	Ce qui serait à améliorer

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Perception générale

En une phrase ou en quelques mots-clés, voici comment nous caractérisons notre école et sa clientèle :
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